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ANNONSERA

TIDNINGEN

MATERIAL OCH INLAMNING (TRYCK)

Annonser

Tryckfdrfarande: Offset
Omslag: 150g Maxi Gloss
Inlaga: 80g Artic matt.

Rastertdthet: 150 linjer/tum.
ICC-profil: MMP_Bestr_320_95_v2

Uppslag 4-farg 47 000:-

Uppslag
430%275 mm (+ 3 mm utfall)

Helsida 4-férg 27 900:-
215x275 mm (+ 3 mm utfall)

2:a omslag 31000:-
3:e omslag 29 000:-
4:e omslag 32 000:-

215x250 mm (+ 3 mm utfall)

Kvartssida 4-farg: 10 600:- Vi tar emot tryckfardig pdf med inkluderade typsnitt.

Liggande: 193x57 mm Kom ihag:

(satsyta) = Skarmarken samt 3 mm utfall pa varje sida-

Stéende: 95x120 mm = Farger och bilder ska vara i CMYK. Inkludera inte dekorfarger.
(satsyta) = Uppldsningen pa fargbilder och graskalebilder ska vara 300 dpi

(i 100% storlek). Streckbilder(bitmapp) bor ha en upplésning pa
minst 1000 dpi.

= Filen ska dépas med "Féretagsnamn_datum.pdf”.

= Truetype typsnitt fungerar inte. Endast Postscript-typsnitt samt

_ OBS! Begard placering +15% pa

Opentype Postscript-typsnitt.

Material: Besdk www.almatalent.se/lamningssida
eller maila annons@almatalent.se

samtliga format.

Halvsida 4-farg: 16 900:-

Stdende format: 105x275 mm
(+ 3 mm utfall)

Liggande format: 215x136 mm
(+ 3 mm utfall)

1/8-sida 4-farg:
95x57 mm
(satsyta)
193x43 mm
(satsyta)

UTGIVNINGSSCHEMA 2019

NR Utgivningsdag
1 14 februari

3 18 april

5 13 juni

7 12 september

07 november

Materialdag

24 januari

28 mars

23 ma;

22 augusti

17 oktober

7 700:-

o
e

1 THVAING)



ANNONSERA PA HEMSIDAN

www.personalledarskap.se

PERSONAL & LEDARSKAP - PA NATET OCH SOM TIDSKRIFT

Personal & Ledarskap ar Sveriges ledande tidskrift om HR-fragor. P& var hemsida
www.personalledarskap.se publiceras nyheter inom personalomradet. Medlemskapet ar gratis och
ger tillgéng till vart nyhetsbrev som kommer p& torsdagar. Prenumeranter av Personal & Ledarskap som

registrerar sig pa sajten har tillgang till artikelarkivet med tusentals artiklar om HR, ledarskap och organisationsutveckling.

BANNERS romar | stk o | oo s

100 % SOV 6 000 kr pris/vecka
100 % SOV 6 000 kr pris/vecka
100 % SOV 4 000 kr pris/vecka
100 % SOV 4 000 kr pris/vecka
100 % SOV 4 000 kr pris/vecka

Giant Panorama 980x240 px
Panorama 980x120 px
Modul 650x125 px
TWS Top 250x360 px
TWS Bottom 250x360 px

Tekniska upplysningar:
Banners pa Personal & Ledarskap
kan bade vara i GIF- och
Flash-format.

Personal
&ledarskap

Personal
&ledarskap

Personal
&ledarskap
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"Intressant aspekt av

foretagsvirdering”

MEJLUTSKICK

Mejlutskicken skickas till medlemmarna tre dagar i veckan:
mandagar, onsdagar och fredagar. Alla brev innehaller
lagstadgad avsandarinformation fran Personal & Ledarskap.

Tekniska upplysningar

Mejlutskicken gors i HTML-format och bilder maste place-
ras pa separat server. Obearbetat underlag till HTML-brev
kan levereras i foljande format: Word samt vanliga bildformat sasom GIF och

JPG. Ett HTML-brev kan besté av en enda stor bild, men det rekommenderas inte.

Leverera s& har

Ett utskick med Personal & Ledarskap gors i HTML-format. Leverera som fardig
HTML-fil alternativt som mejl. Har ni inte den mojligheten levereras text, logotyper
och bilder som separata filer samt gérna en skiss sé gor vi en enkel HTML-il.
Ange lankar som ska ingé i utskicket. Materialet ska levereras en vecka fore
utgivning per mejl till: edr@almatalent.se.

Pris
15 900 kr exkl. moms. | detta pris ingar enklare utformning av HTML-brev. Detta
forutsatter att material levereras i tid och enligt ovan specificerat. Om underlaget tar

l&ngre tid &n en timme att bearbeta debiteras 800 kr exkl. moms per timme efter offert.

KALENDARIUM

Som evenemangsarrangér kan du annonsera
i Personal & Ledarskaps kalendarium. Ett
abonnemang innebar att du kan registrera hur
manga aktiviteter som helst under ett ars tid.

Pris Pers
on,
4900 kr exKkl. &ledarskg;f

moms for rad-
annons med bild,
om sé Onskas.

Du startar ditt
abonnemang
pé egen hand
fran "Anmal
aktivitet” under
"Kalendarium”
pa www.personalledarskap.se.

Du kan i efterhand nar som helst logga in och
gbra &ndringar i dina registrerade evenemang.




PLATSANNONSERA | TRE KANALER rsonal

@ Tidningen Personal & Ledarskap P er sonal

@ Hemsidan www.personalledarskap.se le
@ Digitala nyhetsbrev som mejlas ut pa torsdagar & dal'Skap an

UTAN ATT
VARA KLETIG
—ng

Kio

Priset for detta annonspaket ar 15 900 kronor. e T

‘:;.Omkmm
behoveren
Lingstrump 15,

Genom ovanstéende annonspaket nar ni i princip hela HR-Sverige med er
platsannons, béttre &n sa blir det inte. Om tidningens utgivningsdag inte
stdmmer med rekryteringsperiod eller om ni bara vill annonsera pa
hemsidan och i nyhetsbrevet kostar det 9 000 kronor.

TIDNINGEN
PERSONAL & LEDARSKAP

Matten pa platsannonserna &r stdende halvsida (105x275 mm)
eller liggande halvsida (215x136 mm). Glém ej 3 mm utfall pa PeI'SOI‘Ial o} T
varje sida. Lasarrackvidd ges pa forfragan. &ledarSkap e

B Y wonin/

Bestil nyhetsbrev

HR Manager till Tom Hope
Tiltbaka tilllistan Tipsa envan Lnk till annonsen

HEMSIDAN e
WWW.PERSONALLEDARSKAP.SE =

o o 4y . . .. HR Manager till Tom Hope
Er platsannons placeras ocksa pa tidningens hemsida dar N
den ligger fram till sista ansdkningsdag. Hemsidan har cirka e e e e i AR
11 800 registrerade medlemmar som alla arbetar med e s

HR-fragor. Material for platsannonsen pé var hemsida kan i e
levereras som en HTML-fil, en JPG-bild eller en PDF. i B oLt ] s s i e
Storleken pa platsannonser &r 700 pixlar bred x valfri hojd. el et
Alternativt plockar vi ner den fran er hemsida samt lankar

befinner sig i es
<> auyarande och hmmi;nde HR och
den till valfri adress.

1 rollen som HR Manager

r respektive roll sett tll

Persg “
& ledars"zaa‘f
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s
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NYHETSBREVET
PERSONAL & LEDARSKAP

Varje torsdag skickar tidningen ut ett digitalt nyhetsbrev
till samtliga 5 100 registrerade mottagare som innehaller
de senaste artiklarna samt de aktuella platsannonserna.
Nyhetsbrevet blir pa detta sétt en mycket effektiv kanal for
att na ut till Sveriges HR-proffs med sin platsannons.




ANNONSERA | NYHETSBREV

NYHETSBREVET Bannerformat

Varje torsdag skickar tidningen ut ett digitalt nyhetsbrev Modul: Ligger i nyhetsflédet.

till samtliga 9 000 medlemmar som innehéller de senaste Storlek: 468x240 pixlar. Maxvikt: 50 kb.
artiklarna samt de aktuella platsannonserna. Nyhetsbrevet Fastpris Modul Top: 12 000 kr/vecka.
blir p& detta satt en mycket effektiv kanal for att nd ut till Modul Middle: 8 900 kr/vecka.

Modul Bottom: 8 900 kr/vecka.

Sveriges HR-proffs med sin platsannons.

MODUL TOP

468x240

Jobba proaktivt och undvik Utredning om krisdeltid ska

uppsagningar vara klar i februari

'STRATEGI Att ligga steget fére och ha ett UTREDNING | bérjan av 2018 tillsattes en

sirategiskt tnk i rekrytering och jobba proaktivt utredning som ska ta fram en modell fér "stdd vid

med kompetensutveckling &r det basta séttet for korttidsarbete”. Anders Ferbe leder utredningen
e rs firetag att undvika uppsagningar. Det menar Yiva som ska vara klar | februari. Tanken &r att anstallda

Ottosson, hr-konsult med Iaﬂﬂ erfarenhet av ska kunna ga ner i arbetstid och den mmomu tiden

otatiel] p‘ i bland annat kalriamnacnning. ska kunna anvandas till umilnn\ng.

=
Nyheter om hr-folk www.personalledarskap.se

Maria Pettersson, Fredrika Rothoff, Gunilla Andersson
och Elisabeth Dahl...

...ar bara nagra av alla kolleger som antagit nya utmaningar i arbetslivet nyligen. Las mer om
dem och annat hr-folk pa nya jobb.

| en kris stélls hr-arbetet pa sin spets

TEMA Att gasa och bromsa samtidigt. Behalla och locka nya talanger, samtidigt som
personalstyrkan maste minska. Hos flygjéatten SAS vet hr-chefen vad det innebar att leva |
standig omstalining. Carina Malmgren Heander anser att tydlighet &r ett nyckelord, nér det

handlar om att exempelvis meddela personal om att det kan bli uppségningar. M o D U L BOTTO M

Lediga jobb

Bitrddande HR-chef till Riksgédlden

e A i

Ta inte uppségningen Kostsamt att skéra ned 1 i ol som biradande HR.chef kommer d at arbeta med komplexa och varerande fragor nara
personl igt" pé fel satt werksamheten. Du bidrar med din expertis inom HR och ger rad och stod till nela organisationen | saval storre
som mindre fragor, bl.a. genom att utveckla processer och arbetssétt inom HR. Du hanterar

INTERVJU Efter 25 ar hos samma JURIDIK Att sdga upp pa ett felaktigt sétt . - N 3

arbetsgivare blev Anna-Maria Ekblad kan sta foretaget dyrt. Inte bara ekonomiskt pers_ona\alennen. a_r med och driver stora utvecklingsprojekt samt medverkar proaktivt till att Riksgélden foljer

uppsagd pa grund av arbetsbrist. N&r den utan ocksa i férsamrade relationer till facket saval extena som interna regelverk.

forsta chocken lagt sig tog hon méjligheten och dalig stimning. Paula Hogéus, pa EY Lés mer »

att prova nya saker | livet. Law, vet hur det ska ga till.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap rekryterar HR-chef

r r
Ls‘ e m e ‘Som HR-chef har du det dvergripande ansvaret for att utveckla iti
och kompetensforsérning. Vidare ansvarar du for rekryteringar samt tolkar och tillampar lagar och avtal. Du
foretréder i fi i med de fackliga isati och foretrdder externt
ifor positionen relevanta sammanhang. Som HR-chef har du ocksa budgetansvar fér det Gvergripande
samt nér detta blir aktuellt.

Las mer »

MODUL MIDDLE
468x240

Personal

&ledarskap

Detta nyhstsbrev skickades fll natalie.rosenberg@almatalent sa
Kiicka hiir for att avregisirera dig frin nyhetsbrev.

Jobba proaktivt och undvik Utredning om krisdeltid ska
uppsagningar vara Klar i februari

'STRATEGI Att ligga steget fére och ha ett UTREDNING | bérjan av 2018 fillsattes en



